
湘信院通〔2022〕140 号

关于做好 2022 年度青年骨干教师培养对象
检查考核工作的通知

各处室部委(中心)、二级学院：

根据《关于做好 2022 年度湖南省普通高校青年骨干教师培

养工作的通知》(湘教通〔2022〕138 号)和《湖南信息学院青年

骨干教师培养对象遴选与考核管理办法》等有关文件精神，现

就做好我校 2021 年度培养对象年度考核、2020 年度培养对象中

期检查、2019 年度培养对象验收考核有关事宜通知如下：

一、年度考核安排

(一)年度考核对象

2021 年确定的省级和校级青年骨干教师培养对象。

(二)年度考核内容

1.培养对象 2021 年培养计划执行情况；

2.履行合同所规定义务情况；

3.参加培养培训情况；

4.培养目标实现情况。

(三)年度考核材料

1.填报《湖南信息学院青年骨干教师培养对象考核表》；

2.培养对象个人 2021-2022 学年度总结材料；
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3.反映培养对象在此培养期内取得的教学科研等方面成绩

主要材料；

以上年度考核对象有关业绩材料时间为2021年 9月 1日至

2022 年 8 月 31 日。

(四)年度考核程序

各二级学院对培养对象的业绩材料进行初审，提出初审意

见并报学校教师发展中心复审，教师发展中心将复审意见及材

料报学校专家委员会审核，确定年度考核通过人员名单。

二、中期检查安排

(一)中期检查对象

2020 年确定的省级和校级青年骨干教师培养对象。

(二)检查内容

1.培养对象 2020 年培养计划执行情况；

2.履行合同所规定义务情况；

3.参加培养培训情况；

4.培养目标实现情况。

(三)中期检查材料

1.填报《湖南信息学院青年骨干教师培养对象中期检查表》；

2.培养对象个人 2021-2022 学年度总结材料；

3.反映培养对象在此培养期内取得的教学科研等方面成绩

主要材料。

有关业绩材料时间为2021 年 9月 1日至 2022年 8月 31日。

(四)检查程序

各二级学院对培养对象的业绩材料进行初审，提出初审意

见并报学校教师发展中心复审，教师发展中心将复审意见及材
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料报学校专家委员会审核，最终确定中期检查通过人员名单。

三、验收考核安排

(一)验收考核对象

2019 年确定的校级青年骨干教师培养对象及 2018 年延期

的校级青年骨干教师培养对象(2019 年确定的省级青年骨干教

师验收考核由省教育厅统一安排)。

(二)验收考核内容

1.培养对象在整个培养期内培养计划执行情况；

2.履行合同所规定义务情况；

3.参加培养培训情况；

4.培养目标实现情况。

(三)验收考核材料

1.填报《青年骨干教师培养对象验收考核表》；

2.反映培养对象在培养期内取得的教学科研等方面成绩的

相关佐证材料；

3.培养对象个人在培养期内总结材料。

(四)验收考核程序

各二级学院对青年骨干教师培养对象提交的材料全面考核，

提出初步考核意见并报学校教师发展中心，由教师发展中心组

织专家复核，报领导小组审核后，公布考核结果，并发文确认。

四、材料报送

所有被推荐人选应按以上要求分类将材料依序装订成册，

其中提交著作的只需装订著作的封面、目录、版权页与封底复

印件(著作原件另附)；其中验收考核表、中期检查表和年度考

核表各一式二份。相关表格及文件可从人事处网站下载。
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材料受理截止时间：2022 年 11 月 4 日，受理地点：求实楼

1305 办公室，联系人：徐星星、李权，联系电话：18807351606。

逾期报送不予受理。

五、有关要求

(一)各二级学院要高度重视，严格按规定要求和程序实施，

增强透明度，确保验收和考核工作顺利进行。

(二)学校将组织专家依据《湖南信息学院青年骨干教师培

养对象遴选与考核管理办法》有关规定，对今年中期检查、年

度考核、验收考核对象的材料进行评审，确定拟通过对象和检

查考核结果，并报校务会审定。

(三)因故不能接受年度考核、中期检查与年度考核的培养

对象，须填写《异动事项登记表》，并由所在二级学院提交书

面报告，说明情况、陈述原因，否则将终止其培养对象资格。

附件：1.省级青年骨干教师培养对象考核表

2.校级青年骨干教师培养对象年度考核表

3.校级青年骨干教师培养对象中期检查表

4.校级青年骨干教师培养对象验收考核表

湖南信息学院

2022 年 10 月 19 日
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附件 1

湖南省普通高校青年骨干教师培养对象考核表

所在学校、系(部)：________________

一、培养对象基本情况

姓名
性

别

出生

年月

确定为培养

对象年度

专业技

术职务

行政

职务

现从事

专 业

研究

方向

指 导 教 师 姓 名

及专业技术职务

指导教师 1：
资助经费(万元)

指导教师 2：

社会

兼职
手机 电子邮箱

二、培养对象政治表现和师德师风情况

请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。(本栏限 600 字)
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三、培养对象考核年度内进修培训、教学、科研等情况

进

修

培

训

情

况

起止日期 进修单位 进修内容与成绩

教

学

工

作

情

况

讲授课程 起止日期 学时数 授课对象 授课效果

科

研

工

作

情

况

起止日期 项目名称 项目来源 本人排名 完成情况
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论

文

∧

著

作

∨

发

表

情

况

日 期 著作(教材)、论文 发表刊物或出版社 排名

成

果

获

奖

、

专

利

授

予

情

况

获得时间 成果(专利)名称 奖项名称与获奖等级 授予单位 本人排名

管

理

工

作

情

况

起止日期 行政职务 主要工作内容

四、考核意见
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指

导

教

师

意

见

两位指导教师签名：

年 月 日

学

校

学

术

组

织

意

见

学术组织负责人签名：

年 月 日

学

校

意

见

学校公章：

年 月 日

附件 2
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湖南信息学院青年骨干教师培养对象年度考核表

一、培养对象基本情况

姓名
性

别

出生

年月

确定为培

养

对象年度

专业技

术职务

行政

职务

现从事

专 业

研究

方向

指导教师姓名
指导老师所在单位

及专业技术职务

社会

兼职
手机 电子邮箱

二、培养对象政治表现和师德师风情况

请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。(本栏限 600 字)

三、培养对象考核年度内进修培训、教学、科研等情况
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进

修

培

训

情

况

起止日期 进修单位 进修内容与成绩

教

学

工

作

情

况

讲授课程 起止日期 学时数 授课对象 授课效果

科

研

工

作

情

况

起止日期 项目名称 项目来源 本人排名 完成情况

论 日 期 著作(教材)、论文 发表刊物或出版社 排名
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文

∧

著

作

∨

发

表

情

况

成

果

获

奖

、

专

利

授

予

情

况

获得时间 成果(专利)名称 奖项名称与获奖等级 授予单位 本人排名

管

理

工

作

情

况

起止日期 行政职务 主要工作内容

五、考核意见
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指

导

教

师

意

见

签名：

年 月 日

评

审

小

组

意

见

负责人签名：

年 月 日

学

校

意

见

学校公章：

年 月 日

附件 3
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湖南信息学院青年骨干教师培养对象中期检查表

一、培养对象基本情况

姓名
性

别

出生

年月

确定为培养

对象年度

专业技

术职务

行政

职务

现从事

专 业

研究

方向

指 导 教 师 姓 名

及专业技术职务
经费使用情况

社会

兼职
手机 电子邮箱

二、原培养计划

请以条目式描述原培养计划的有关具体任务和时间安排

三、培养对象在培养期间进修培训、教学、科研等情况

进 起止日期 进修单位 进修内容与成绩



- 14 -

修

培

训

情

况

教

学

工

作

情

况

讲授课程 起止日期 学时数 授课对象 授课效果

科

研

工

作

情

况

起止日期 项目名称 项目来源 本人排名 完成情况

论 日 期 著作(教材)、论文 发表刊物或出版社 排名
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文

∧

著

作

∨

发

表

情

况

成

果

获

奖

、

专

利

授

予

情

况

获得时间 成果(专利)名称 奖项名称与获奖等级 授予单位 本人排名

管

理

工

作

情

况

起止日期 行政职务 主要工作内容

五、中期检查意见
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指

导

教

师

意

见

签名：

年 月 日

学

校

学

术

组

织

意

见

学术组织负责人签名：

年 月 日

学

校

意

见

学校公章：

年 月 日

附件 4
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湖南信息学院青年骨干教师培养对象验收考核表

一、培养对象基本情况

姓名 性别
出生

年月

政治

面貌

民

族

最高

学历

最后学位及

获得时间

学位授予

学校

所学

专业
从事学科

研究

方向

所在

部门

现任专业

技术职务

现任行政

职务

确定为培养

对象年度
主要社会兼职

外语水平等级

计算机

应用水平

等级

联系电话 邮箱

指导教师情况

姓名 性别 年龄

从事学科

专业

技术

职务

现任行政

职务

所在单位及部门

主要社会兼职

二、培养期内专业(含外语、计算机)进修情况

起止日期 进修单位 进修内容与成绩

三、培养期内完成教学工作情况



- 18 -

讲授课程名称 起止日期 总学时数 授课对象 教学满意度

四、培养期内参加及完成教科研工作情况

起止日期 项目名称 项目类型
任务下

达部门
本人排名

是否完成及

时间

五、培养期内发表著作(教材)、论文及专利等成果情况

日期 著作(教材)、论文情况
发表刊物或出版社

或专利类型等
本人排名

六、培养期内师德师风及教学、科研奖励情况(含省级及以上指

导教师奖)
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日期 获奖项目 授奖部门
奖励等次

或类型

七、承担行政工作情况

起止日期 行政职务 主 要 工 作 内 容

八、培养经费使用情况

日期 开 支 项 目 金额(元)

九、验收检查意见
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指导教

师意见

签字：

年 月 日

所在部

门预验

收意见

签字(盖章)：

年 月 日

专家评

审意见

组长签字：

年 月 日

学校

意见

盖 章

年 月 日


